Le mode de calcul du 1aux

horaire est identigue aux deux

decrets :

Traitement brut annuel + indem-

nité de residence / 1820

> Multipliée par 1,25 pour les 14

premiéres heures supplémen-
taires
> et 1,27 pour les stivantes.

> Ce taux horaire est majore de
100 % si les heures sont réalisées
la nuit (entre 210 et 7 h pour les
sanitaires et sociaux et 22h et Th

pour les autres)

»etde 2/3 si les heures sont réa-

lisées un dimanche ou un jour
ferie.

Depuis le Ter octobre 2007, |2
remuneration pergue par les

agents affilés au régime spécial
ou au régime général, au titre des
heures supplementaires effec-
tuées & compter de cette date;

est exoneré d'impots sur le

revenu. De la méme maniere, les
[HTS font 'objet d'une réduction
de cotisations salariales. Cette
reduction s'impute sur le montant
de la cotisation CNRACL ou sur e
montant des cotisations sociales,

maladie, vieilllesse pour les

agents affiliés au régime général

de Sécurité sociale.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Quelles limites ?

De quoi s'agit-il 7

Des heures effectuges 4 la
demande du chef de ser-
vice, au-deld des bornes
horaires definies par le
cycle de travail (article 4 du
décret 2002-60,).

Quid des hewres comple-
mentaires 7

Il s'agit d’heures réalisées
par un agent a temps incom-
plet au —deld de la guotité
fixée pour son emploi. Dans
ce cas, la rémunération sera
proportionnelle au nombre
d'heures réellament effec-
tuges, & condition que
celles-ci ne dépassent la
durée l&égale du travail. Au
deld, la rémunération se
fera par le biais d'IHTS,
puisgu'il s'agira reellement
d'heures supplémentaires.

Qui peut faire des heures sup-
plementaires dans la FPT 7
Tout le monde & condition
que cela soit fixe dans la
délibération. Lorgane déli-
bérant fixe la liste des
emplois de la collectivité
ouvrant droit aux [HTS.

Le nombre d'heures supplé-
mentaires est-il toujours
limité 7

Oui, il est toujours limité & 25
heures par mois, tout type
d'heures confondues pour
la grande majorité des
agents. En revanche, pour
les sanitaires et sociaux, il
s'agit plutdt de 1% ou 18
heures mensuelles.
Cependant, des dérogations
peuvent étre accordées. En
cas de circonstances
exceptionnelles et pour une
durée limitée, sur décision

du chef de service gui doit
en informer les représen-
tants du personnel au CTR
Pour certaines fonctions
aprés consultation du CTR
Ainsi la circulaire du 26 aolit
2009 relative a la pandémie
grippale et & la gestion des
ressources humaines dans
la fonction publigue prévoit
de déroger a titre exception-
nel & la limite des 25 heures
mensuelles et également au
respect des garanties mini-
males.

Un agent peut-il refuser de
faire des heures supplé-
mentaires 7

MNon. En vertu du principe de
I'obeéissance hiérarchigue,
un agent ne peut pas refu-
ser de faire des heures sup-
plémentaires demandées
par son chef de service. En
revanche, il devra obligatoi-
rement obtenir une compen-
sation, soit financiére soit
en temps.

Les heures supplémen-
taires sont-elles tou-
jours remunérées 7
Mon, elles peuvent égale-
ment étre compensées en
temps. Chaque collectivité
va chaisir de rémunérer ses
heures supplémentaires ou
d'accorder un repos com-
pensateur, Elle va égale-
ment choisir de les accorder
OU Non aux stagiaires et aux
agents non titulaires.

Si elles sont rémunérées,
comment le sont-elles 7

Par le versement d'IHTS.
Sur la base du décret 2002-
598 du 25 avril 2002 pour les
cadres d'emplois suivants :

CRPAP n® D704 5 (6930

* (e catégorie A : sages-
femmes, puericultrices
cadres de santé, cadres de
santé infirmiers, rééduca-
teurs, assistants médico-
techniques, puéricultrices,

* De catégorie B (jusgu'a
l'indice brut 380) : infirmiers,
régducateurs,

* De catégorie C : auxiliaires
de puériculture, auxiliaires
de soins.

En effet, ces cadres d'em-
plois ont pour référence &
I'Etat des corps du ministare
de la Défense ou de linstitu-
tion national des Invalides,
Or, Ies agents de ces corps
peuvent percevoir I'IHTS
prévue pour les agents de la
fonction publigue hospita-
ligre (decret 2002-598).

Pour les autres cadres
d'emplois de categorie C et
B {guel que soit l'indice brut]
sur la base du décret 2002-
60 du 14 janvier 2002, y com-
pris les agents de police
municipale, les gardes
champétres et les chefs de
service de police munici-
pale. D'autre part, depuis le
21 novembre 2007, les IHTS
dependant de ce décret
peuvent s8 cumuler avec
des |FTS versées & certains
agents de catégorie B, selon
les dispositions du décret
2007-1360 die 19 novembre 2007,

Si elles sont compensées,
comment le sont-elles 7
Selon le meéme systéme que
les [HTS.
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